
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.О.01.05 Социальные основы командной работы и лидерства 

 

Цель дисциплины: основной целью изучения дисциплины является формирование 

теоретических знаний в области лидерства и командной работы, развитие лидерских качеств, 

способностей к самоменеджменту и управлению малой группой, командой, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых 

выпускнику согласно направлению его подготовки. 

Задачи дисциплины: понимание социальных основ руководства и лидерства, сходства 

и различия ролей лидера и руководителя, знание основных концепций в области руководства 

и лидерства, понимание механизмов командообразования, командной работы, основных 

групповых феноменов и эффектов, умение осознанно управлять развитием группы в команду, 

способность применять методы руководства и лидерства в процессе управления людьми. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине  

Коды 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1: Знать: основные закономерности и механизмы 

возникновения и функционирования группы как 

системы и подсистемы организации. 

УК-3.2: Уметь: применять основные методы научного 

исследования групповых процессов. 

УК-3.3: Владеть: навыками коррекции группового 

взаимодействия, исходя из феноменов групповой 

динамики и задач деятельности 

 

 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теория групп. Понятие малой группы, коллектива, команды. 

Понятие социальной группы, малая группа, ее основные характеристики. Группа как динамическое 

образование, этапы развития группы. Феномены групповой динамики: конфликты, огруппление 

мышления, влияние меньшинства и т.д. Коммуникативные процессы в группе. 

Тема 2. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы жизнедеятельности. 

Команда как специфический вид группы. Условия возникновения команды. Принципы работы 

команды. Рациональный состав команды: численность, роли. Социальнопсихологическая структура 

команды. Условия осуществления командной работы. Индивидуальные и групповые цели и ценности. 

Этапы командообразования и жизнедеятельности команды. Динамические процессы, протекающие в 

развивающейся группе. Функции команды. Механизмы командной работы. 

Тема 3. Лидерство в современной организации. 

Анализ понятия «лидерство», личностные качества лидера, функциональные роли лидера. Типология 

лидеров. Основные теории лидерства (традиционные, ситуационные, поведенческие). Современные 

концепции лидерства. 

Тема 4. Роль лидера в процессе командной работы. 

Властные ресурсы лидера как ключевой инструмент управления командой. Основные типы ролевых 



структур команды и стили руководства . Харизма лидера и инструменты иррационального подчинения. 

Взаимосвязь стиля лидерства и эффективности командной работы. 

Раздел 2. Прикладные аспекты командной работы и лидерства 

Тема 5. Технологии управления командообразованием. 

Феномены взаимовлияния. Условия формирования атмосферы доверия. Использование феноменов 

групповой жизнедеятельности для управления командообразованием. Особенности группового 

мышления. Организация и координация работы команды. Планирование. Контроль. Психологический 

портрет командного игрока. Тренинг командообразования. Виды тимбилдинга. 

Тема 6. Проблемы управления группами и командами. 

Основные проблемы управления группой и варианты их решения. Понятие конфликта. Подходы к 

изучению конфликта. Межличностные, внутригрупповые и межгрупповые конфликты. Анализ 

конфликтной ситуации. Стратегии поведения в конфликтной ситуации. Способы предупреждения и 

разрешения конфликтов в группах и командах. Стрессы и стрессоустойчивость как способ 

предупреждения конфликтов. 

Тема 7. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы. 

Методы социально-психологического исследования: тестирование, интервью, наблюдение, 

эксперимент, анкетирование и т.п. Социометрическое изучение групповой структуры. 

 

  


